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ACTA DE REUNIÓN 

 
 

No.: _____                                                   Fecha: ___________________________ 
 
 
Objetivo general: 
 
Leer, revisar y analizar el documento “Población, muestra, criterios y acceso”, correspondiente 
a la evidencia número ocho, con el fin de seguir detallando la creación del caso y organizar al 
equipo para la nueva asignación de actividades. El método que se seguirá usando es cualitativo. 

 
Listado de puntos a tratar. 
 

• Elección de preguntas para recaudar más información. 
• Población de interés y contexto. 
• Marco muestral y fuentes de información. 
• Técnica de muestreo y justificación. 
• Tamaño muestral estimado y criterio de saturación. 
• Criterios de inclusión y exclusión. 
• Procedimiento de acceso y reclutamiento paso a paso. 
• Consideraciones éticas y gestión de datos. 
• Plan operativo y cronograma corto. 
• Anexos. 

 
 

Cuadro de actividades por integrante bajo tiempos: 
 

Actividad Responsable Fecha de 
inicio  

Fecha de 
término 

Elección de preguntas 
para  recaudar más 
información. 

Mosqueda Romero Saylet del 
Alba 

07/10/2025 08/10/2025 

Población de interés y 
contexto. 
 

Pérez Montejo Christian 
Antonio. 

 

07/10/2025 07/10/2025 

Marco muestral y fuentes 
de información. 
 

León Hernández Karen 
Julissa 

07/10/2025 07/10/2025 

Técnica de muestreo y 
justificación. 
 

 
León Hernández Karen 

Julissa 

07/10/2025 07/10/2025 

 
Logros alcanzados: 

• Elección de preguntas. 

• Población de interés y contexto. 

• Marco muestral y fuentes de información. 

• Técnica de muestreo y justificación. 

Tareas pendientes: 

• Revisión de preguntas para la nueva entrevista. 

07 de octubre del 2025 15 



 

Formato diseñado para fines académicos por la Dra. Minerva Camacho Javier y actualizado en el 2020 

• Tamaño muestral estimado y criterio de saturación. 
• Criterios de inclusión y exclusión. 
• Procedimiento de acceso y reclutamiento paso a paso. 
• Consideraciones éticas y gestión de datos. 
• Plan operativo y cronograma corto. 

• Anexos. 

Fecha próxima reunión: 

 
• Jueves, 09 de octubre del 2025.  

 
 

Nombre y firma de cada integrante del equipo 
 
 
 
 
   
  
  
León Hernández 

Karen Julissa. (líder) 

Mosqueda Romero 

Saylet del Alba. 
Pérez Montejo 

Christian Antonio.  


